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DOHODA
Cislo: 24/41/054/20
o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD I
’ PRACE, SOCIALNYCH ! PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/35113
Cislo zaznamu: 2024/192767

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec: Obec Opina

Sidlo: Opina 54, 044 47 Opina

Zastupena Statutarnym zastupcom: Peter Vajda

ICO: 00690333

DIC: 2021261264

IBAN*: SK15 0200 0000 0000 2362 3542

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

“IBAN tctu, na ktory budii poukazované platby zo strany vradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutociovat' bankové prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budii
povazované aj platby z iného bankového ictu/ov preukazatelne patriace obci/kraju. *
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Clanok 1.

2

3.

Ugel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,financny
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti wCastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na tthradu €asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori sii poberatemi pomoci v hmotnej nudzi, alebo sii ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ") a Casti d'alsich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna Einnost™) v sulade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zdvéznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

.8

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej cinnosti,
najviac vo vyske 1.017,36 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivanej ¢innosti, termin zacCatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali aktivagnu Einnost’ a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’
obci mesaéne prispevok za 1UoZ vykonavajiceho aktivaénii ¢innost’ v Strukture:
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I11. §tvrtrok 2023, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Dohoda ¢. 24/41/054/20 Strana 2 z 12



VECI A RODINY VEC| A RODINY

USTREDIE URAD ‘
| PRACE SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH

10.

11.

12,

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktiva¢nu c¢innost’ v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednt Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,, sprava*) v sulade so
, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2" a v silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obcei originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa tcastnici dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
irad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpegit' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit aktivaénu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 6
UoZ v Strukture:

T T

; 1SRN -
Druh vykonavanych ‘ | Pocet hodin |

g modisods, 1.1 Pocet ISCO- | Termin vykonavania (B;;:?:l, mesacne }
Pric POt id-0s, L. UoZ 08 od/do tyzdenny | oinim. 64 |
tohto ¢lanku* ‘ rozvrh hodin) hiod

Upratovanie verejnych
priestranstiev,
kosenie, hrabanie,
Cistota vodnych
tokov, Cistenie
a oprava rigolov

a Sancov, drobné ‘ 6 | 01.04.2024 - 31.12.2024 16 64 ‘
stavebné upravy, 1
likvidacia nelegalnych \
skladok, orezavanie
stromov a krikov.
V zimnom obdobi
~ zimn4 udrzba. | |
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3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
en 1 ‘ |
ukazovatel od-do |od-do od-do 0d-do‘0d-d0 od -do | od-dood-do od-do\ od - do
ffsl:’ovji;gi‘l’l‘;‘“e 812 | - | 812 | - |812| - |812| - S0 A
pocet UoZ 6 - 6 - ’ 6 - 6 - - -

L _, o= T I

Po odpracovani maximédlneho dohodnutého mesa¢ného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys$ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zaviazny.

Ak rozvrhnuty pracovny c¢as pripadne na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGcCastiuju na vykonavani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast’ na vykonavani aktivaéne;j
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu uradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a 1 kopiu
vyhotovenia na urad prvy pracovny den po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivacna Cinnost' ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju
aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti“, potvrdenii podpisom
Statutarneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre obec zavidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denné¢ho rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat aktivaéni cinnost
aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad vyzaduje pisomny sthlas UoZ.

7. Predkladat’ iradu najneskér do posledného dia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), | original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a 1
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10.

kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdakona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednt Ziadost’ o thradu platby obec predlozi Giradu najneskor do 10.01.2025.

7.1 V pripade predloZzenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je
dorucena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti nemoZze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivainej ¢innosti. Za ospravedlnenu netcast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislunika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
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anavsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnut’ UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani
hodin ospravedInenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti** a v sulade s ¢l. I1. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti a predlozit' kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit’
poskytnuté financ¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vcasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.
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18. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania povinna
oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zékazu nelegdlneho zamestndvania vratit
finan¢né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej u¢innosti a boli skutoéne vynalozené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st v stlade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alSich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gi¢tovnictve obce a st v stlade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne savisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d’alSich nakladov,
ktor¢ stuvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.
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